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THÔNG BÁO 

Hình thức thi tuyển và nội dung tài liệu ôn tập Vòng 1,  

kỳ thi tuyển dụng viên chức của Trường Đào tạo, Bồi dưỡng cán bộ  

quản lý Thông tin và Truyền thông 

 

Thực hiện Kế hoạch thi tuyển viên chức theo công văn số 495/TBDCB ngày 

22/6/2023 của Trường Đào tạo, Bồi dưỡng cán bộ quản lý Thông tin và Truyền thông 

về việc hoàn thiện Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2023; Quyết định số 

813/QĐ-TBDCB ngày 01/10/2023 của Hiệu trưởng Trường Đào tạo, Bồi dưỡng cán 

bộ quản lý Thông tin và Truyền thông về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng viên 

chức năm 2023. 

Hội đồng Tuyển dụng Viên chức thông báo hình thức thi tuyển và nội dung 

tài liệu ôn tập kỳ thi tuyển dụng viên chức, cụ thể như sau: 

1. Nội dung thi, hình thức thi, miễn môn thi: 

Thi tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng thi như sau: 

1.1. Vòng 1: Thi kiểm tra kiến thức, năng lực chung 

a) Hình thức thi: Thi trắc nghiệm trên máy tính.  

b) Nội dung thi gồm 2 phần, thời gian thi như sau: 

Phần I: Kiến thức chung, 60 câu hỏi hiểu biết về pháp luật viên chức, chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và những hiểu biết 

cơ bản về ngành, lĩnh vực tuyển dụng, chức trách, nhiệm vụ của viên chức theo yêu 

cầu của vị trí việc làm dự tuyển. Thời gian thi 60 phút; 

Phần II: Ngoại ngữ Tiếng Anh ở trình độ tương đương bậc 3 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam, 30 câu hỏi theo yêu cầu của vị trí việc làm. Thời gian thi 30 phút.  

c) Miễn phần thi ngoại ngữ (Ngôn ngữ Anh) đối với các trường hợp sau:  

Có bằng tốt nghiệp chuyên ngành ngoại ngữ cùng trình độ đào tạo hoặc ở 

trình độ đào tạo cao hơn so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu 

cầu của vị trí việc làm dự tuyển; 

Có bằng tốt nghiệp cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao hơn so 

với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự 



tuyển học tập ở nước ngoài hoặc học bằng tiếng nước ngoài ở Việt Nam, được cơ 

quan có thẩm quyền công nhận. 

d) Kết quả thi vòng 1 được xác định theo số câu trả lời đúng cho từng phần 

thi quy định tại điểm b mục này, nếu trả lời đúng từ 50% số câu hỏi trở lên cho từng 

phần thi thì người dự tuyển được thi tiếp vòng 2. 

1.2. Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành 

a) Nội dung thi: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp người dự 

tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

b) Hình thức thi: Thi viết cho 04 vị trí việc làm 

c) Thời gian thi: Thi viết 180 phút. 

d) Thang điểm: 100 điểm. 

2. Nội dung tài liệu ôn tập: 

2.1. Kiến thức chung: Danh mục tài liệu ôn tập thực hiện theo Phụ lục đính kèm. 

2.2. Ngoại ngữ:  

- Các thí sinh ôn thi theo trình độ tương đương bậc 3 khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

- Tài liệu ôn thi gồm có các đầu sách tham khảo sau:  

1. Sách luyện thi B1 VSTEP  4 kỹ năng. 

2. Destination B1. 

3. VSTEP practice Test. 

Hội đồng Tuyển dụng viên chức thông báo để các thí sinh dự tuyển biết, thực 

hiện. Thông báo này được đăng tải trên Website https://canbotttt.edu.vn và 

https://mic.gov.vn 

 

Nơi nhận: 
- Thứ trưởng Phan Tâm (để báo cáo); 

- Vụ TCCB (để báo cáo); 

- Trung tâm Thông tin Bộ TT&TT (để đăng giúp 

Trường    trên Cổng TTĐT của Bộ); 

- Lãnh đạo Trường; 

- Các đơn vị thuộc Trường; 

- Ban Biên tập Trang TTĐT Trường; 

- Lưu: VT, TCHC, hồ sơ tuyển dụng. 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 

 

(Đã ký) 

 

 

 

Nguyễn Văn Long 

 

https://canbotttt.edu.vn/
https://mic.gov.vn/


PHỤ LỤC DANH MỤC TÀI LIỆU 

 

1. Hiến pháp năm 2013. 

2. Luật Viên chức năm 2010. 

3. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật viên chức 

năm 2019. 

4. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

5. Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 quy định về vị trí việc 

làm trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

6. Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về xử 

lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức.  

7. Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 ngày 02 tháng 12 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên 

chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

8. Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về đánh 

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. 

9. Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức. 

10. Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 

2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.\ 

 


